
 

 

 

CONTEXTE 

L’Association, créée en 1998, gère un centre social implanté à St Romain de Surieu. Le 
territoire d’intervention comprend 4 communes (population totale environ 5000 habitants). 
L’Association emploie 25 salariés permanents (19 ETP) et gère un budget d’environ 
1.100.000 d’euros. Elle est agréée Jeunesse et Education populaire. 
 

Pour pallier l’absence de sa coordinatrice enfance (pour une durée minimale de 10 mois), 
un recrutement est ouvert sur ce poste. 

 
MISSIONS PRINCIPALES 

 Participer à la mise en œuvre du projet social en le déclinant pour un public enfance (3-11 
ans) et leurs familles  

 Assurer la coordination des ALSH portés par le Centre Social 
 Participer à la réflexion stratégique et à la veille sociale concernant spécifiquement les 

besoins du public enfance 
 Organisation, gestion et animation du Conseil d’enfants intercommunal 

 

PROFIL 

 Titulaire du BPJEPS LTP assorti d’une UC 4 (direction ACM) validée, ou diplôme 
équivalent (la condition de diplôme est impérative). 

 Expérience souhaitée de travail dans un centre social, sur un poste de coordination 
 Expérience en encadrement de personnel et organisation d’équipes de travail 
 Capacités d’analyse, de synthèse, et de rédaction 
 Maîtrise de l’outil informatique et connaissance des financements CAF 

 
 

Conditions d’emploi : 

 Recrutement pour un CDD de 10 mois (évolutif en CDI) ; poste à temps plein annualisé 
avec modulation du temps de travail 

 Rémunération brute annuelle selon Convention collective ELISFA (environ 33k€) + reprise 
ancienneté. 

 Prise de fonction décembre 2025 ou janvier 2026 
 
 

Modalités de recrutement 

Candidatures par mail à l’adresse direction@csles4vents.fr jusqu’au 5 novembre 2025 (lettre de 
motivation ET CV indispensables). 

  

 

OFFRE D’EMPLOI 


